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Diploma Scuola magistrale anno 1971 + Corso Integrativo previsto dall'art.1 della legge n® 910
11/12/69 e dal DM 13/12/69 per i diplomati dell’ Istituto Magistrale consente pertanto I'iscrizione a

qualsiasi facoltd universitaria

- Diploma infermiera professionale anno 1973
- Diploma A.F.D.anno 1991
Diploma di Laurea di Servizio Sociale (Assistente Sociale) rilasciato dall' Universita degli studi di

Pisa. Anno 1976 ALL T 1

Esperienze professionali

dal 16/07/1973 al 31/01/1974 infermiera professionale non di ruolo c/o Amministrazione
Provinciale all'istituto IPPAI Livorno (Territorio).
dal 01/02/1974 al 28/02/1989 infermiera professionale di ruolo c/o Amministrazione
Provinciale all'istituto IPPAI Livorno (Territorio).
- Aspettative s.a. per motivi di famiglia nei seguenti periodi:

dal 06/08/1986 al 15/08/1986

dal 01/06/1988 al 31/08/1988
dal 01/09/88 al 27/02/89 comandata all'ex Usl 13 ¢/o Centro Trasfusionale Ospedale di

Livorno.
Dal 01/03/1989 trasferita definitivamente con delibera dell’ Amministrazione Provinciale

al’USL 13 nei seguenti ruoli:
fino al 31/08/1992 infermiera professionale c/o il Centro Trasfusionale;

dal 01/09/1992 al 31/08/1995 monlitrice nei seguenti corsi [.P. alla Scuola IP di Livorno:

« al 1° anno di corso docenza in tecniche infermieristiche (oltre 100 ore);

¢ al 1° anno di corso docenza in organizzazione professionale in ltalia e
all'estero (10 ore); '

« al2° anno di corso docenza in tecniche infermieristiche (oltre 100 ore);

» al 2° anno di corso docenza in Educazione sanitaria (20 ore);

= al 3° anno di corso docenza in tecniche infermieristiche (oltre 100 ore).

Come da allegato A1. \

- dal 01/09/1995 al 31/08/1997 infermiera U.O. dermatolgia ASL 6 di Livorno.




- dal 01/09/1997 al 30/09/2002 AFD U.O. dermatologia ASL 6 di leorno sia per l'attivita di
degenza che per I'attivita di chirurgia ambulatoriale e di day surgery G

- dal 01/10/2002 AFD degenza UU.0Q. oculistica,dermatologia, ORL.

- dal 01/04/2003 anche dell'U.0.di Chirurgia Pediatrica e di chirurgla di day stirgery.
(Determmazmne n° 531234, 03) S

- dall'Aprile 2004 responsabile anche dell'attivita ambulatoriale chirurgica per 'intervento
di cataratta fino al 31/05/2005.

- dal 01/06/2006 ad oggi assegnata all’'U.O. Controllo e Assicurazione Qualita (staff della
Direzione Generale). Integrata nel gruppo Aziendale per ['Accreditamento, insieme al
dott. S.Monaco ref. Aziendale per I'Accreditamento e il dott.P.Franchi Direttore U.O.
Controlio e Assicurazione Qualita, nel corso delle Verifiche Regionali di Accreditamento
per le seguenti strutture:

e Presidi Ospedalieri di: Livorno, Cecina, Piombino, Elba (solo per la parte
Organizzativa, la verifica strutturale & stata rinviata) ;

e Presidi Territoriali di: Rosignano, Livorno (Struttura di Fiorentina) Laboratorio

Analisi (Elba, Piombino, Cecina, Livorno):

Radiologia (Elba, Piombing, Cecina, Livorno);

Dialisi (Elba, Piombinc, Cecina, Livorno);

Chirurgia Amb. (Elba, Piombino, Cecina, Livorno);

Radioterapia (Livorno);

Medicina Nucleare (Livorno).

Tutte le Strutture sono state Accreditate dalla Commissione Regionale.

- dal 10/07/2006 al 20/09/2006 Assegnata temparaneamente all'Ufficio Infermieristico
Ospedaliero LI.

- dal 19/03/2007 al 14/05/2008 Assegnata all'Ufficio Infermieristico Territoriale con incarico
ad interim di Posizlone organizzativa “Cure Specialistiche” ,

- dal 15/05/2008 conferimanto incarico di Posizione organizzativa” responsabile
infermieristici Cure Specialistiche.

- dal 20/12/2009 conferimento incarice ad interim di Direttore U.O. A.LT.

> Attivita di docenza in materia di " Assistenza alla persona in rapporto a particolari situazioni
di vita e tipologia di utenza “ ne!l corso per O.A.A.B. nell'anno 1998 per un totale di oitre 10 ore
e attlvita di docenza al corso OSA neil'anno 1999 in materia di “ Aspetti della riabilitazione e
dell'assistenza " per 20 ore

- Attivita di docenza in materia di Mlglloramento della qualita delle prestazioni in
dermatologia nell'anno 1998

->Attivita di docenza agli studenti universitari del 3° Corso DUI| dell'Universita di Pisa c/o ex
scuola infermieri di Livorno per la disciplina di Infermieristica Clinica in Medicina Generale.
Negli anni accademici:

2000/2001

2001/2002

2002/2003

2003/2004

Come da Allegato A2.

© SAtlivita di docenza nel corso aziendale tenutosi nell'anno 2004 di 40 ore con il titolo "Verso
la costruzlone di nuovi percorsi per la gestione comune delle 4 UU.OC". 6 ore. Come da
Allegato CO.

S Relatrice del corso "Le neoplasie cutanee: prevenzione e terapia” 11 Maggio 2002




7 -»Relatricn nel corso “la gestions dnll‘ucg.o,nzt con particolare riferimento esigenze dells 4

7, UULOO" | ora, Coma da Aliegato CO.

Carsi di Aggiornamento

v

ALL.C1 Aspetti glurldicl della operativita dallinfermiare professionale 10 Dicembre

1991.

ALL.C2 Assistenza, Goordinamento e Dirigenza nella Professione Infermleristica

12-18-21-25-28 Fabbralo 1992,

-

ALL.C4 Corsodi Aggiornamento Professionale per il Personale delle UU.SS.LL.
sulle tematiche Blostiche 16-22-29 Marzo, 5 Aprile 1993. :

" ALL.C4° Tematiche Blostiche connesse al trattamento sanitario 24 Febbraio 1993.

ALL.C5 Corso di Agglornamento Professionale Obbligatorlo di Alfabetizzazione
Informatica dal 12 Ottobre 1993 al 29 Novembre 1993 (36 ore).

ALL.C6 La Rianimazione: lerl, Oggi, Domani 17 Aprile 1893.

ALL. C7 Professione Infermiere: stato e prospettive di autonomia professionale 16
Dicembre 1993

ALL.C8 Dalla biologia alla terapla del carcinoma mammario 27 Novembre 1993.
ALL.CS Teorie @ modelli Infermieristici 5-6 Maggio 1994.

ALL.C10 La valutazionse degli studenti infermieri 19-20 Maggio 1994.

ALL.C11 La professione Infermieristica 12-13-14 Dicembre 1994,

ALL.C12 Rischi derivanti dall'attivita professlonale dell'infermiere secondo le

" indicazion! della normativa vigente 29 Novembre, 5-6-12-13 Dicembre 1995.

ALL.C13 Competenze e responsabllita degli infermiefi professionali
nell'applicazlone e gestione del catetere vescicale intrauretrale 25-28 Marzo 1996.

ALL.C14 Disinfettantl; uso pratico in ambito sanitario per A.F.D. |.P. 1.G. 29
Gennaio-1 Febbralo 1996.

ALL.C15 L'Infermiere nell'assistenza domiciliare 25 Ottobre1986.

- ALL.C16  Aspettl giuridici, organizzazione e verifica della qualita
dell'assistenza infermieristica 3-4-5 Giugno 1996.

ALL.C17  Aspetti giuridici della professione infermieristica 17-18-19-20 Giugno
19986,

ALL.C.18 | carichi dllavoro e fabbisognoe del personale. Aziendalizzazions dell'
UU.SS.LL. e privatizzazione pubblico impiego. 25-26 Glugno 19986,

ALL.C19  Essers infermiere nella cultura della quélita 4-5 Aprile 1997.

ALL.C20. L'evoluzione della legislazione sanitarla con particolare riferimento alla
azlendallzzazione delle USL 30 Gennalo 1997,

ALL.C21 Nevi e Mslanoma 28 Marzo 1898 .

ALL.C22 Quale sviluppo di carriera professionale per gli Infermieri alla [uce
dell'attuale e futura normativa 17 Dicembre 1998.



2
L3

%;8023 Qualita accreditamento: un approccio per i caposala in sanita 17 Gennaio

ALL.C24  Ablizioni del mansionario. Problem! e prospettive 21 Gennaio 1998,

ALL.C25  Miglioramenti della qualita delle prestazioni in dermatologia 29 Aprile
1999,

ALL.C26  Caposala e cambiamento normativo dopo I'abolizione del mansionario
delia professione infermieristica 19 Aprile 1999.

ALL.C27  Miglioramento delia qualita delle prestazioni in dermatologia dal 30
Settembre al.9 Dicembre 1899 (33 ore) .

\

ALL.C28 |l futuro prossimo venturo delinfermiera professionale di sala operatoria
21-22 Maggio 1999

ALL. C29 Programmazione e controllo delle attivita infermieristiche (SDA Bocconi)
dal 21 al 24 Settembre 1999.

ALL.C30 Qualita in samté un percorso di accreditamento per i caposala 11 Marzo
1999.

ALL.C.31 |l caposala nella nuova organizzazione dell’azienda sanitaria alla luce delle
nuove normative nazionali, regionali e contrattuali 23 Aprile 1999

ALL.C32 Abolizione del mansionario; aspetti e problemi legali 22 Aprile 1999

ALL.C33 La gestione del personale infermieristico (SDA Bocconi) 14-18 Giugno
1999,

ALL.C34 |l piano attuativo locale della azienda sanitaria n® 6 9 Marze 2000.

ALL.C35 Normative professionali e regolamenti aziendali: nuove
conoscenze per le caposala 11 Febbraio 2000,

ALL.C36 Miglioramento qualiti delle prestazioni |nferm1enstlche in sala operatorla A
. 11 giomate per totale 42 ore 28 Aprile 2000

ALL.C37 Responsabilita infermieristiche e collaborazione multiprofessionale
allinterno delle aziende sanitarie 1 Giugno 2001. i

- ALLC38 Sala operatoria professionalita infermieristica: una sfida da vincere
18-19 Maggio 2001

== *

ALL.C39 Strumenti dell'accreditamento professionale nellambito infermieristico 13
Febbraio 2001.

ALL.C40 Dietetica ospedaliera per 28 ore (con prova di valutazione finale) 22-24
Ottobre:2000.

ALL.C41 BLS esecutore per categoria B (con prova divalutazione finale) 13
Settembre 2000.

ALL.C42 Tutela degli archivi cartacei.e norme di sicurezza DPR 318/99 a tutela
della.

privacy 17 Settembre 2001

ALL.C43 Corso di formazione manageriale per quadri intermedi infermleristici e
tecnico sanitari coordinatori di dipartimento (SDA Bocconi) Gennaio Marzo 2001 per
28 ore (con prova di valutazione finale).




- ALL.C44 Nuov| orizzonti nel trattamento della patolagia vascolare 26 Gennaio 2002,

- ALL.Ct}S La gestione delle lesionl cutanee e utllizzo delle medicazioni avanzate 23
Gennaio 2002.

Legge 626 (con prova di valutazlone finale). Documentazione c/o U.O. S.P.P.

ALL.C0-C46 |l trattamento terapeutico e preventivo sul paziente diabetico secondo il
parere dj alcunl specialist/ Ottobre 2002 ECM 6. :

- ALL.C48 Procolii e procedure assistenziali in ambito infermieristico 23-24 Maggio ‘
2008 ECM 14,

- ALL.C49 Day surgey: nuovo modello organizzativo per la chirurgia Novembre €
Dicembre 2002 per 11 ore. ECM 11.

ALL.CO-C50 Donazione e trapianto di organi Marzo 2003. ECM 6.
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- ALL.C51 Riunioni permanenti di reparto: protocolli e procedure assistenziali rifecite a
process| di camblamento assistenziali da Settembre 2003 a Gennaio 2004 (40 ore).

ECM 44.

ALL. C52 La gestione dell'urgenza con particolare riferimento alla specifiche esigenze
delle 4 UU.00. ECM 35,

ALL. C53 Ruolo, funzioni e competenze dei professionistl nell'area oncologica 15-22-
29 Novembre 2003. ECM 18.

- ALL.C54 Dermatosi parassitarie 21 Maggio 2004. ECM 3.
ALL,C55 Lacomunicazione efficace 3-4 Settembre 2004. ECM 15.
ALL.C56 Strategie di una professione in evoluzione 18-19 Giugno 2004. ECM 7.

ALL.C57 L'infermiera e Ia gestione del rischio collettivo ed individuale in ambito
ospedahero 26 Glugno 2004. ECM 6.

"l.-‘“ - \

&-M-M- AL,I?‘CS Le tecnfchaxdl'resa video in medicina 13 Marzo 2004. ECM 9.

ALL‘@SQ Informatica | dal 19 Séttembre 2003 al 24 Febbraio 2004, 60 ore (con
prova di valutazione finale).

- ALL.C60 Informatica !l dal Settembre 2004 al Dicembre 2004, 40 ore (con prova di
valutazione finale).

ALL.C61 Corso dilnglese | livello (20 ore) anno 2004 presso centro territoriale:
permanente per l'istruzione e la formazione in eta adulta,

ALL.C62 Corso diInglese Il livello (20 ore) anno 2005.

ALL.C63 Pianificazione e conduzione verifiche ispettive interne ore 24 anno 20086,
ECM 26

ALL.CG4 Gestione dci donflitti © mediazione organizzativa 40 ore anno 2006. ECM
50,

ALL.C65 Pianificazione, gestione e valutazione dell'intervento assistenziale
infermieristico (8 ore). ECM 8.

ALL.C66 Corso regionale per animatori di formazione 2006. ECM 50.

@- ALL.C0-C67 Corso di alta formazione per facllitatori del Rischio Clinico ECM 44,

7 ]



- ALL.CB8 Mediazione organizzativa Il 2006. ECM 28.
- ALL.C89 Alfabetizzazione informatica pit word base 2006. ECM 17.
- ALL.CO Gestione delle malattie croniche in attesa di ECM (32 ore).

- ALL.CO La farmacologia su farmaci e dispositivi medici competenze e rublp dell'l.P.

Per quanto conceme i corsi dotate di punteggio ECM si veda Allegato CO.

Documentazione atta a sottolineare il livello di responsabilita e autonomia esercita, anche in
ralezione ai risultati raggiunti.

- Allegato R1 segnalazione di buone operato relative all’ A.F.D. Adriana Signorini dei Direttore
U.0. Dermatologia P.O. Livorno

- Allegato R2 conferimento incarico di coordinamento personale infermieristico U.O. Qualita del
Comparto (con particolare nota ai paragrafi “ requisiti culturali e formativi” e “attitudini alla
funzione” del Direttore dei P.O. Livorno).

- Allegato R3 Delega del Direttore U.O. Infermieristica territoriale per la copertura delle funzioni di
Posizjone Organizzativa presso il Territorio “Cure specialistiche Territoriali”.

Infine dichiaro che tutta la documentazione allegata corrisponde agli originali in mio possesso o in
possesso dell Amministrazione del’USL6.

Livorno, Gumem/uie. O g- 0.3« 2049 4

F % Direttore U.O. ALT.
Adriana Signorini




